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NWHavBuayanbHbI An3anH nepun c
HoBow cuctemomn Schuco G 60!

9Ta HoBasA pa3paboTka HEMPEMEH-
Ho 3acTaBuT Bac ynenutb 6onbluee
BHMUMaHue ochopMJIeHNIO Nepun Ha
Teppacax, 6anKkoHax U NECTHUYHbIX
knetkax. [MpuynHa Tomy - HoBble
Bblpa3unTesibHble BO3MOXHOCTU CUC-
TeMbl, [OCTOMHCTBA CUCTEMHOWN TEX-
HUKM 1 NpenmyLLLecTBa MaTepuana
anoMUHNN.

BHelwHAA NpuBnekaTesibHOCTb CUCT-
eMbl loCTUraeTcA nyTemMm KoOHTpacTa
N3ALLHON KOHCTPYKLMY Npoduna n
noavyepkHyTon hopMbl Y3N0BbIX U
3aMblKalowmx anemeHToB. Bce kom-
NMOHEHTbI CUCTEMbI CTUITUCTUYECKN
co4eTaloTcA Apyr ¢ APYroM 1 numetoT
OKpyrneHHble hopMbl. ITO ABNAETCA
OTNINYNTENBbHOWN YepTon an3ainHa,
HayMHaA oT NOPYyYHA OO HAMONbHO-
ro kpennenusa. Micnonb3oBaHue pas-
HOOOpa3HbIX LIBETOBbLIX PELLUEHUN
YCUNIUBAET 3CTETUYECKOE BO3AENCT-
BUE CUCTEMDI.

Yrnbl ¢ OKpYrNeHH-
bIMW MOPYYHAMYA,
cTorikaMu, aepxar-
enAaMu n npodwuna-
MM MOpPyYHA orpa-
XKOEHWA C NPyTbA-
MU,

CToiiku 1 nopy4Hu o6pa3syioT 6a3o-
BYIO KOHCTPYKLMIO

Jlnuesas wunpuHa ctabunbHOM CTO-
KM U3 antoMUHWNA COCTaBNAET
BCero nuwb 24 mm, a rmy6buHa - 60
mm. Ctoiika |-o6pa3Hon hopmbl AB-
NAETCA HanpaBnAloLWeN OA4HOBPEM-
€HHO ON1A «y3/10B» U AepXxaTtenemn
nopy4HA orpaxaeHun. [ina croek
nepus NMetoTcA crieumanbHble Bep-
XHUWE HaknagKku, K KOTOpbIM KpenaT-

Mnockas popma
MOpPyYHA Nepun co
CTEKJIOM MEeXAy Mno-
py4HeM orpaxpneH-
uA.

HanonbHoe Kpenn-
€eHune B BepTukKalb-
HOM MOJIOXXEeHUN,

CKpblTaA ycTaHOB-
Ka.

| l—'hj

cA NopyyHu nepun. Bol moxeTe BbI-
OGpaTb OBa BapuaHTa UCMONHEHNA
NMOPYYHEWN - OKPYTNIEHHOW AW NNo-
ckor hopmbl. Mopy4HU MOHTUPYIO-
TCA NPY NOMOLLM CUCTEMbI KOHCO-
el K NPOTMBOMOJIOXKHOWM NECTHUYH-
bIM Mepuniam CTeHe.

HapexHblie n KpacuBble KpenJsieHua
K nony n cteHe

MpepnaratoTca Tpu BapmnaHTa Kpen-
JIeHWA Nepun K Nony: BepTUKanbHO
K nony, K TopLy 6ankoHHOW NANUTbI
VAW TETUBbI NECTHULbI U ¢ 06paTH-
OW CTOPOHbI 6aNKOHHOW MAUTBI.
[lnA Bcex BbllleyKa3aHHbIX BapuaH-
TOB OblNK pa3paboTaHbl HaAEXHbIe
1 n3ALHbIe No hopMe aNtoMUHUEB-
ble CTONKN-KOHCOMNM, KOTOPbI€ OfH-
OBPEMEHHO ABMAIOTCA BaXKHbIM 3J1-
eMeHTOM gu3anHa. X 4oCTouHCT-
BO: aBCOJIIOTHO CKPbITOE KpenneH-
ne ctoek 6€3 BUANMbIX pe3bO0oBbIX
coeguHEHNN.

KpenneHue k Topu-
eBoW cTopoHe 6an-
KOHHOM NAUTbI UIn
JIECTHULbI.

KpenneHue k o6pa-
THOW cTopoHe Gan-
KOHHOW MNINTbI.



Mpodwunn nopyyHen orpaxxgeHus
CO BCTaBKamMu U3 cTeksa, NpyTbeB
uwnu NanT

BcTaBky nepun yaepxueatoTca ¢
NMOMOLLbIO FOPUBOHTAJNIbHbIX NPOd-
WNeN MopyYHEN orpaxneHuns, KoT-
opble, B CBOIO oYepedb, KpenaTca ¢
MOMOLLbIO KPYTbIX 3aXKMMOB K CT-
ovkam nepwu. 3anosiIHeHNEe MOXET
COCTOATb U3 aNtOMUHUEBBIX NPYTb-
€B, TpUMJieKca Uan LUBETHbIX MIUT.
Oco6eHHO nNpuBnieKkaTesbHO BbIT-
AQUT KOMOUHaUMA cTekna ¢ opHa-
MeHTOM B Buae AHOpPeeBcKoro Kp-
ecTa.

OpHo- 1 MHorouBeTHoe odopme-
Hue

Bce aniomuHueBble npodunu cuct-
eMbl, T. €. CTOWKW, NOPYy4HU, Npodu-
JIV MOPYYHA 1 NPYTbA 3anosHeHus

oKpaluMBatoTCA B pasfinyHble LiBETa
RAL.

Haunbonee pacnpocTpaHeHHbIM AB-
nAaetcA 6enbii LBET: BCE CUCTEMHbIE
3N1eMeHTbI B TaKOM CTaHAapTHOM
VCMONHEHUN MNOCTaBAAIOTCA B KpaT-
Yaunwwme cpokn. Ho B To e BpemaA
Bbl MoxxeTe 0opopMUTb OCHOBHYIO
KOHCTPYKLMIO - CTOMKM U MOPYYHMU -
B OQHOM LIBETE, @ BCTaBKM - MOPYyY-
HW 1 NpyTbA Unu AHOPEEBCKNN
KpecT - B Apyrom. Kpyrnbie 3axumbl
NOPYYHA 1 HaMoJibHble KOHCONU
MOXXHO BbINOJIHUTb ELLE B KAKOM-
nnbo usete. BoamoxxHocTn odopm-
JNIeHVA nepun HeorpaHuYyeHHbl!
Mpwn ncnonHeHun 3akasa Heobxona-
MUMO Y4YUTbIBaTb 3KOHOMUYECK-

yto aphekTMBHOCTb 06beMa 3a-
Kasa.

PelwueHun yrnoB, HaKJIOHOB U coep-
NHEeHUn

Ha gByx- nnm TpexctopoHHe OTKp-
bITbIX GaNKoOHax, a TakXKe Ha NeCTH-
MYHbIX MJIOLLLaAKaX MOXHO NMPUMEH-
ATb cuctemy nepun G 60, npn aTom
rnopy4yeHb UMEET OKPYTIEHHYO
dhopMy 1 MOXET yknaabiBaTbCA MO
yrnam B 90°. EcTb pelueHua n gna
NIECTHUL, C HAK/TOHOM MOA YriioM B
30°, BegyLuen BBepx nnv BHu3. Ana
TakoW HaKJIOHHOW KOHCTPYKLUK
TaKXXe ecTb Kpyr/ible gep)aTtenu no-
py4HA.

Bce okpyrneHHble nopy4Hu coeau-
HAOTCA Mexay coboi NpoJosibHbI-
MW U YTNOBbIMY COeAMHEHUAMM:
HageXHO U B COOTBETCTBUU C
obLwmm cTunem nepun.



PeweHusa Schiico —
019 BCcero goma

CuctemHbIv noaxop B Schiico BbicTynaet
rapaHTueln obecrnevyeHns 3aka3ynKoB MosH-
bIM VI FTAPMOHWUYHO COMETAIOLMMCA MEXAY
co6oW acCOPTUMEHTOM NPOAYKLMU BO BCEX
o6nacTax rpafjoCTPoOMTENbLCTBA.

e OkHa u gBepu u3 MNMBX,
anioMUHNUA 1 cTanu

®  3J7eKTPOHHO ynpaBfiAeMble OKHa U pPOb-
CTaBHU

e Kosblpbku

e 3uMHWe cafibl U KOMIIEKTYIOLLME

e ConHeuHble 6aTapeun n doToranbBaHmy-
€cKue 31IeMeHTbI

e Cuctembl ponbCTaBeH

e [lBepu ona goma us antomuHua u NBX

e Hagecbl Ana asTomo6unen

e bBankoHbl 1 KOMNNEKTYOLWME

e [IpOTUBOB3/IOMHbIE, OTHECTOWKME N BEH-
TUNALMOHHbIE CUCTEMDI

Y7 Schiico International KG
www.schueco.ru
www.schueco.de

MHoroo6pa3sue ohopmneHna 1 NPUMEHEHUA: 3IEMEHTbI
3anonHeHuna B cucteme nepun Schiico Galeria.

Cuctema nepun Galeria 3 BbiICOKOKa4ecT-

BEHHOW cTanu

KTo cTpemuTca K opurmHanbHbIM
pelweHnam no amsarnHy npu CTpouT-
enbcTBe 6anKoHOB, NECTHUYHBIX KJl-
€TOK WX NPU BHYTPEHHEN OTAENKe
KPYMNHbIX 0O BbEKTOB, TAKMX Kak, Har-
pvMep, FOCTUHULLbI, @3POMNOPTbI NN
TOProBble LEHTPbI, caenaeT npasui-
bHbI BbIOOP, OCTAHOBUBLLUUCH Ha
cucteme nepun Galeria. YeTkocTb
JNHUIA, punnrpaHHaa nerkoctb n
pa3Hoobpasune B UCMofib30BaHUM
MaTepunanosB - BCe 3TO MPUCYLLE CUC-
Teme nepun Galeria.

Martepuanbi:
MopyyeHb: Tpy6bl N3 BbICOKOKAYECT-

BEHHOW cTanu no Bbi6opy (A2 nnn
A4).

3anonHeHue: ctasibHble NPYyTbA NN
KaHaTWKW, KOMMNAKTHbIE CTPOUTESNIbH-
ble MacTUHbI, TPUNNEKC Unn nepd-
OPUPOBAHHbIN INCT N3 BbICOKOKaYe-
CTBEHHOW CTanu.

CTOMNKM: BbICOKOMPOYHbIE, C MOPOLL-
KOBbIM MOKPbITUEM aNtOMUHUNEBBIE
npodunu.

TEAM McLAREN MERCEDES

CORPORATE PARTNER

Bce paspa6otku Schiico ns ctpoute-
JIbHbIX MaTepUasoB aNloMUHUA,
ctanu u MNBX oTnnyatoTtca BbICOKOM
KOHCTPYKTUBHOMN HAaAEXHOCTbIO 1 Ha-
MBbICLIMM KavyecTBOM. COBepLUEHCT-
BO, KOMaHAHaA paboTa 1 AUHAMUYHO-
CcTb (hUPMbI ABNAOTCA 3a/10rOM ycre-

xa. CBOVMM KOprnopaTUBHbIM NapTHEpP-
ctBoM ¢ komaHgon West McLaren
Mercedes dpupma Schiico nogyepku-
BaeT CBOIO BeAyLLyio NO3ULMIO B BbIC-
OKOTEXHOJIOTMYHbIX CUCTEMHBIX KOHC-
TPYKLMAX.
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ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.2
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Einzeln
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 208.25 Höhe: 294.7 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 150 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 170 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: JPEG
     Bildqualität: Minimal
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 150 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 170 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: JPEG
     Bildqualität: Minimal
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 450 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 150 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 1 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Warnen und weiter
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ /Courier-BoldOblique /Courier /Helvetica-Bold /Times-Bold /Courier-Bold /Helvetica /Helvetica-BoldOblique /Times-BoldItalic /Times-Roman /ZapfDingbats /Times-Italic /Helvetica-Oblique /Courier-Oblique /Symbol ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: None
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Ja
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Nein
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Nein
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Ja
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 524288 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0
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